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Titulo |
Da Conciliagao Trabalhista

Capitulo |
Do Objeto

Artigo 1°. Do Objeto

A Cémara de Arbitragem e Mediacao do Oeste de Santa Catarina - CAMOSC, inscrita no CNPJ
sob n. 55.625.280/0001-15, doravante designada abreviadamente CAMOSC, tem por objeto, o
atendimento de solucdo nas relacbes individuais trabalhistas e o desenvolvimento da
Comissao de Conciliacdo Prévia prevista no Artigo 625-A do Decreto-Lei n®. 5.452/1943
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

Artigo 2°. Das Definigbes
Para os efeitos deste Regulamento:
(a) ostermos Parte Solicitante e Parte Solicitada aplicam-se indiferentemente ao trabalhador
ou ao contratante/empregador, a depender da iniciativa de solicitacdo da Conciliagao
Trabalhista;
(b) Cémara de Conciliacdo Trabalhista € o ambiente institucional para a realizagdo de
atendimentos pertinentes a solugao de controvérsias nas relagfes individuais de emprego,
qualificada pela Comissado de Conciliacdo Prévia prevista no artigo 625-A e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho/CLT, com a presencga das Partes, dos Conciliadores e de
representante da CAMOSC;
(c) Procedimento de Conciliagdo Trabalhista é o procedimento de atendimento de solugéo
nas relagdes individuais de trabalho e a demanda prevista no artigo 625-D da CLT;
(d) Os termos Conciliador e conciliadores referem-se a quem conduz a Conciliagéo
Trabalhista;
(e) A expressdo Reunido ou Sessdo de Conciliagdo pode se referir a qualquer reunido
realizada na Cdmara de Conciliagdo Trabalhista, incluindo a sessdo de tentativa de conciliagdo
a que menciona o artigo 625-F da CLT;
(f)  Termo de Conciliacéo é instrumento de natureza contratual firmado no &mbito da Céamara
de Conciliac&o Trabalhista em que as Partes firmaram acordo que p6s fim ao objeto —ainda que
parcial - da Solicitagéo de Conciliagdo Trabalhista, contendo a delimitagao e discriminagao do
acordo, e que constitui, cumulativamente:

1. titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 625-E da CLT;

2. peticdo conjunta para homologacdo judicial de acordo extrajudicial, nos termos do

artigo 855-B da CLT;
3. termo de quitacao anual, nos termos do artigo 507-B da CLT; e
4. assisténcia e homologacéao sindical resciséria da rescisdo de contrato de trabalho.

Artigo 3°. Da Forma, Atos e Prazos

O Procedimento de Conciliagdo Trabalhista sera realizado preferencialmente de forma
eletrbnica, com atendimentos on-line por videoconferéncia em tempo real e assinaturas
eletronicas, utilizando-se de programas e sistemas comerciais externos.

810. A notificacgdo inicial, de ciéncia da existéncia de Solicitagdo Trabalhista, sera feita pela
CAMOSC a Parte Solicitante e a Parte Solicitada, de forma eletrdnica, preferencialmente pelo
numero telefébnico de aplicativo WhatsApp informado na Solicitagéo, além de envio para os e-
mails informados e, se necessario, por contato telefénico.




820, A correcao dos enderecos fisicos e eletrbnicos corretos e numeros de telefones € de
responsabilidade exclusiva das Partes.

830. Os prazos do Procedimento de Conciliagdo serdo contabilizados em dias Uteis e a
contagem terainicio no primeiro dia Util subsequente ao ato que o originou ou a data da ciéncia
de notificacdo emitida pela CAMOSC. Vencendo o prazo em feriado no local da sede da
CAMOSC ou em dia em gue nao haja expediente, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia
util seguinte.

840, As Partes poderdo pactuar o tempo de duragdo do Procedimento de Conciliagdo.
Inexistindo previsdo expressa e consensual neste sentido, a duracéo sera de até 90 (noventa)
dias contados de sua instauracao.

Capitulo Il
Dos Conciliadores, Procuradores e Prepostos

Artigo 4°. Dos Conciliadores

O Conciliador é a pessoa capaz, de carater probo e reputacéao ilibada, versado no Direito do
Trabalho, ndo inscrito em divida trabalhista e que atenda aos critérios do Cédigo de Etica da
CAMOSC.

810, As entidades sindicais patronal e profissional que adotarem este Regulamento em suas
Normas Coletivas de Trabalho, designarao, de forma paritaria, seus Conciliadores, que atuarao
como seus legitimos e diretos representantes sindicais.

820, Na eventual imprevisdo da Norma Coletiva de Trabalho ndo expressar a adogéo deste
Regulamento, o Conciliador sera designado pelo Colégio de Diretores da CAMOSC, cuja
procuragado devera ser passada pela entidade sindical concordante com a prestagao de
servigos pela CAMOSC.

830, Antes de serem investidos, os Conciliadores deverdo ser submetidos ao escrutinio do
Colégio de Diretores da CAMOSC.

849, O Conciliador devera, antes de assumir sua funcéo, assinar o Termo de Ciéncia e
Compromisso ao Cddigo de Etica, perante o Colégio de Diretores da CAMOSC, que ficardo
argquivadas junto a CAMOSC.

§5°. A CAMOSC mantera Cédigo de Etica ao qual estar&o vinculados e obrigados: as Partes;
Conciliador; advogados; membros da CAMOSC e todos os demais envolvidos na Conciliagao
Trabalhista.

86°. Nao pode ser nomeado conciliador aquele que:

(a) for Parte do objeto do Procedimento de Conciliagdo Trabalhista, ou com ele tenha
qualquerrelagao, ligacao, vinculo ou interesse pessoal/particular;

(b) tenha participado no Procedimento de Conciliagéo Trabalhista como mandatario de uma
das Partes, prestado depoimento como testemunha, atuado como perito ou apresentado
parecer;



(c) forcbnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de uma das Partes, administradores, representantes e/ou de seus patronos, inclusive de
empresa do mesmo grupo econdmico;

(d) forcbnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau,
do advogado ou procurador de uma das Partes, administradores, representantes e/ou de seus
patronos, inclusive de empresa do mesmo grupo econdémico;

(e) participar de 6rgao de diregao ou administragao de pessoa juridica parte no litigio ou que
seja acionista ou sdcio, inclusive de empresa do mesmo grupo econdmico;

(f)  foramigo intimo ou inimigo de uma das Partes, administradores, representantes e/ou de
seus patronos, inclusive de empresa do mesmo grupo econémico;

(g) forcredor ou devedor de uma das Partes, administradores, representantes e/ou de seus
patronos, ou de seu conjuge, ou ainda de parentes, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
inclusive de empresa do mesmo grupo econémico;

(h)  for herdeiro presuntivo, donatario, contratante/empregador, prestador de servicos ou
empregado de uma das Partes, administrador, representantes e/ou de seus patronos, inclusive
de empresa do mesmo grupo econdmico;

(i) receber dadivas antes ou depois de iniciado o litigio, aconselhar alguma das Partes acerca
do objeto da causa ou fornecer recursos para atender as despesas do processo, inclusive de
empresa do mesmo grupo econdmico;

() for interessado, diretamente na solugdo do caso, em favor de uma das partes,
administradores, representantes e/ou de seus patronos;

(k) ter atuado como Arbitro ou Mediador na controvérsia, antes da instauracdo do
Procedimento de Conciliagdo Trabalhista, salvo expressa concordéncia das partes;

() tenha interesse econdbmico relacionado com qualquer das partes, administradores,
representantes e/ou de seus patronos, inclusive de empresa do mesmo grupo econémico.

Artigo 5°. Dos Procuradores
As Partes poderéo constituir seus respectivos Advogados para assisténcia no procedimento de
Conciliagao.

8§10, Os honorarios advocaticios seréo fixados em no minimo 10% (dez) do valor econémico
do caso, cuja responsabilidade de pagamento sera objeto de tratativa das Partes Solicitante e
Solicitada.

8§20, Comparecendo apenas uma das Partes acompanhada de Advogado, os Conciliadores
deverdo suspender o procedimento até que todas estejam devidamente assistidas por
Advogado. Tal suspensédo ocorrera somente por uma unica vez. Caso a Parte compareca
novamente sem seu Advogado, o procedimento prosseguira normalmente.

8§20, No caso em que o Advogado declarar representar Parte ndo presente no ato, o
instrumento de mandado outorgado deveré conter todos os poderes especiais e especificos
para o Termo de Conciliagdo, a Rescisdo de Contrato de Trabalho, o Termo de Quitagdo Anual,
o Acordo Extrajudicial para Homologacao Judicial, poderes para receber importes pecuniarios,
dar quitacéo, transacionar, entre outros especiais.

Artigo 6°. Dos Prepostos

O contratante/empregador podera ser representado por preposto, desde que apresente a
competente procuragéo contendo todos os poderes especiais e especificos para assisténcia e
representacao para o Termo de Conciliagédo Trabalhista, a Rescisdo de Contrato de Trabalho, o
Termo de Quitacdo Anual e o Acordo Extrajudicial para Homologacao Judicial.




Capitulo llI
Do Inicio da Conciliagéo Trabalhista

Artigo 7°. Da Solicitagdo de Conciliagao Trabalhista

A Solicitagao de Conciliagao Trabalhista sera enviada pelo site
www.conciliacaotrabalhista.com.br e atendera aos requisitos do formulario eletrénico 1a
disponibilizado.

810. Recebida a Solicitagao, a CAMOSC providenciara:

(a) verificagdo da Solicitagdo de Conciliagio Trabalhista, requerendo corre¢gdo em caso de
necessidade;

(b) designacéo de data, horario e local eletrdnico para realizacdo de Sesséo de Conciliagdo.

8§20, Assim que notificado, se o contratante/empregador for a Parte Solicitada, devera:

(a) manifestar seu interesse e confirmar participacéao;

(b) apresentar manifestagao preliminar a Solicitagéo de Conciliagdo Trabalhista;

(c) apresentar os documentos pertinentes e necessarios da relagao de trabalho;

(d) apresentar procuracado de preposto e Advogado, se houver (artigos 5° e 68,
respectivamente, deste Regulamento).

§30. A confirmacéo de participacao dar-se-a através de Manifestacdo Preliminar por escrito,
podendo utilizar-se de modelo fornecido pela CAMOSC, que devera ser enviado pelo site
www.conciliacaotrabalhista.com.br, juntamente com documentos.

840, Caso a Parte Solicitada declarar, de forma prévia, que ndo comparecera a Sessao de
Conciliagcao, a CAMOSC comunicara tal fato a Parte Solicitante e cancelara a respectiva
Sesséao designada, emitindo Declaragéo de Tentativa Frustrada.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento da Conciliagdo Trabalhista

Artigo 8°. Da Sessé&o de Conciliagéo
A primeira Sesséo de Conciliagéo sera realizada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia util posterior a apresentacéo da Solicitagcdo de Conciliagcdo Trabalhista.

810, O Procedimento de Conciliacao Trabalhista € instaurado na data de realizacdo da
primeira Sessédo de Conciliagéo.

§2°, E vedada a presenca de terceiros estranhos & Solicitacdo de Conciliagédo Trabalhista,
salvo consentimento das Partes.

8390. Parainicio das Sessotes de Conciliagao, havera tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso.

840, Na primeira Sessao de Conciliagao, os Conciliadores explicarao as Partes as regras, 0
conceito, fases, condicodes e efeitos do procedimento.

Artigo 9°. Da Condugéo da Conciliagao Trabalhista
Sao atribuicdes e poderes dos Conciliadores:
(a) conduzir a Sessao, pautando-se pelo respeito, ética e bons costumes;


http://www.conciliacaotrabalhista.com.br/
http://www.conciliacaotrabalhista.com.br/

(b) por primeiro, utilizar principios e ferramentas da Mediacdo com objetivo de aproximar as
Partes, orientando-as no sentido de apaziguar dnimos e reduzir ou extinguir o conflito,
instruindo quanto aos beneficios do dialogo, o elevado ato de transpor desavengas e superar
sentimentos desagregadores visando a pacificagao social;

(c) cientificaras Partes, verbal e expressamente, acerca de todos os efeitos e o alcance legal,
juridico e judicial decorrentes do estabelecimento de acordo;

(d) suspenderou encerrar as Sessdes e/ou 0 Procedimento;

(e) solicitar parecer técnico ou designar Inspecéo Laboral prevista nesta Regulamento, em
quaisquer casos as expensas do contratante/empregador;

(f)  solicitar as Partes que apresentem documentos, imagens, arquivos ou qualquer outro
elemento;

(8) propor a conciliagdo as Partes a qualquer momento, sugerindo, orientando e
apresentando todas as ideias que identificar como adequadas a solucdo do caso;

(h)  realizar Assisténcia e Homologacéao Sindical Rescisoria;

(iy  emitirTermo de Conciliagcdo com eficacia liberatéria geral de todo o contrato de emprego,
quando nao houver ressalvas, conforme artigo 625-E, paragrafo Unico, da CLT;

(j) emitire homologar o Termo de Quitacao Anual a que alude o artigo 507-B da CLT;

(k)  emitir peticado conjunta de homologacéao de acordo extrajudicial a que alude o artigo 855-
B da CLT.

Artigo 10. Da Inspecéo Laboral

Caso as Partes, em consenso, entendam pela pertinéncia e necessidade, podera ser realizada
Inspecéo Laboral como ato de verificagdo, analise, levantamento de dados e elaboragéo de
Parecer Técnico realizado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca no Trabalho.

810, O profissional que realizard a Inspecéo Laboral serd exclusivamente escolhido pelo
Colégio de Diretores da CAMOSC.

8§20, As partes poderdo apresentar quesitos e solicitar esclarecimentos antes da realizagao da
Inspecéo Laboral.

830, O prazode apresentagao do Parecer Técnico € de 15 (quinze) dias Uteis apds arealizagao
dalnspecéo.

830, Inexistira realizagdo de quesitos complementares ou impugnacdes ao Parecer Técnico.
840, As custas com alnspecéo Laboral serdo arcadas pelas Partes.

Capitulo V
Do Encerramento da Conciliagéo Trabalhista

Artigo 11. Do Termo de Conciliagéo Trabalhista

O Termo de Conciliagao Trabalhista podera constituir, alternativa ou cumulativamente:

(a) titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT;

(b) termo de quitacdo anual, com a discriminagcdo das obrigacdes de dar e de fazer
cumpridas mensalmente pelo contratante/empregador, constando a declaragéo de quitacéao
dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas especificadas, nos termos do
artigo 507-B da CLT;

)



(c) termo de assisténcia e homologacao sindical resciséria de contrato de emprego;

(d) peticdo conjunta para homologacéao judicial de acordo extrajudicial (procedimento de
jurisdicao voluntaria), nos termos do artigo 855-B da CLT;

(e) peticdo conjunta naforma de Reclamacéo Pré-Processual para Mediagéo Pré-Processual
Trabalhista, na forma da Resolugéo n. 377 de 22 de margo de 2024 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

(f)  acordo extraprocessual a ser homologado pela Justica do Trabalho, conforme Resolugéo
n. 586 de 30 de setembro de 2024 do Conselho Nacional de Justiga.

Artigo 12. Da Declaracéo de Tentativa de Conciliagdo Frustrada

A Declaracdo de Tentativa Conciliatéria Frustrada sera emitida no caso de:

(a) tentativa frustrada de conciliagdo;

(b) nao comparecimento de algumas das Partes a Sesséo;

(c) recusada Parte Solicitada em participar da Conciliagéo Trabalhista;

(d) impossibilidade de contato com qualquer das Partes;

(e) declaracdo de uma Parte ou de ambas em conjunto, objetivando encerrar a Conciliagéo
Trabalhista no estado em que se encontrar;

(f) decisdo dos Conciliadores, quando entenderem ser infrutifera a continuidade de
Conciliagao Trabalhista ou ante causa justificavel;

(8) auséncia de um dos Conciliadores, se ndo houver concordancia das Partes para
adiamento da Sesséao;

(h) a Sessao de Conciliagdo nédo ocorra no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
Solicitagao de Conciliagao Trabalhista;

(i)  ultrapassado o prazo de 90 (noventa) dias.

Titulo Il
Das Disposi¢des Comuns e Gerais

Capitulo |
Das Custas

Artigo 13. Da Tabela de Custas de Conciliacdo Trabalhista

A CAMOSC mantera a Tabela de Custas de Conciliagao Trabalhista, em documento separado,
mas integrante a este Regulamento, que estabelecerd nomenclaturas, definicdes, valores
pecuniarios exigidos as Partes e forma de recolhimento, competindo ao Colégio de Diretores da
CAMOSC, por ato unilateral, determina-las.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Procedimento de Conciliagéo Trabalhista, a Tabela de Custas de
Conciliagcao Trabalhista vigente na data da Solicitagdo de Conciliagéo.

Artigo 14. Do Inadimplemento

Caso nao haja o recolhimento integral das custas/taxa/despesas/honorarios de qualquer
espécie, o Procedimento de Conciliagcdo Trabalhista serda imediatamente suspenso até a
efetivacdo do respectivo adimplemento. Caso a suspensao seja superior a 30 (trinta) dias, o
Procedimento serd encerrado no estado em que se encontrar, sem prejuizo da respectiva
cobranca.



Paragrafo tnico. Mantém poderes a CAMOSC para protestar em cartorio os Termos, Atas ou
qualquer outro documento do Procedimento de Conciliagdo Trabalhista contra a Parte
inadimplente, e incluir registro nos 6rgaos de protecéo ao crédito ou ao consumidor do pais ou,
ainda, promover a execucgao judicial para cobranga de divida proveniente do inadimplemento
de custas/taxa/despesas/honorarios, cujos valores serdo acrescidos de corregdo monetaria.
Estabelece-se que o teor e aplicagao do teor deste paragrafo constitui excegéo ao sigilo e a
confidencialidade do Procedimento de Conciliagcdo Trabalhista.

Capitulo Il
Da Normatividade

Artigo 15. Da Interpretacao deste Regulamento
Cabem aos Conciliadores, conforme o0 caso, interpretar este Regulamento em todas as
disposi¢bes que se referirem as suas competéncias, deveres, funcdes e prerrogativas.

Artigo 16. Da Normatizag&o Subsidiaria ou Supletiva
Os casos omissos serdo regidos, sucessiva e taxativamente:
a) pelas Normas Coletivas de Trabalho;

b) pelo Decreto-Lein. 5.452/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho);
c) pelaleiFederaln.13.140/2015;
d) pelaleiFederaln.13.105/2015;¢€

)

por ato do Colégio de Diretores da CAMOSC.

Artigo 17. Das Disposigdes Normativas Supervenientes

Compete aos Conciliadores, no caso concreto, solucionar eventual auséncia de previséo
neste Regulamento, sobre qualquer aspecto, ato ou providéncia relacionada a Conciliagao
Trabalhista.

Artigo 18. Do Arquivo da CAMOSC

O inteiro teor do Procedimento de Conciliagdo Trabalhista serd arquivado pela CAMOSC
exclusivamente em formato digital e somente pelo prazo de 02 (dois) anos contados do
encerramento da respectiva Conciliagao.

§10. Cabe exclusivamente a Parte interessada, solicitar copia de documentos, que seréo
sempre fornecidas eletronicamente.

8§20, A CAMOSC, em nenhuma hipotese, recebera documentos em formato impresso.

Artigo 19. Da Responsabilidade da CAMOSC

A Cémara de Arbitragem e Mediacdo do Oeste de Santa Catarina - CAMOSC néao é
responsavel, subsidiaria ou solidariamente, indireta ou diretamente, pelos atos, fatos ou
omissdes praticadas por Conciliadores, prepostos, Advogados, Partes ou qualquer outro
envolvido no Procedimento de Conciliagédo Trabalhista.

Artigo 20. Do Cédigo de Etica
O Codigo de Etica da CAMOSC € parte integrante e indissocidvel deste Regulamento.

Paragrafo Unico.O Colégio de Diretores, membros societarios, contratados ou empregados
da Cémara de Arbitragem e Mediagdo do Oeste de Santa Catarina — CAMOSC, estéo
impedidos de patrocinar causas como Advogado de alguma das Partes nos procedimentos de
Conciliagao, Mediagao ou Arbitragem administrados pelo CAMOSC.




Artigo 22. Da Vigéncia do Regulamento

O presente Regulamento entrara em vigéncia na data de sua assinatura e vigorara por tempo
indeterminado. Podera ser alterado, a qualquer tempo, por deliberacdo expressa, Unica e
exclusivamente, do Colégio de Diretores da CAMOSC.

Paragrafo Unico. Ao procedimento de Conciliagdo Trabalhista, aplica-se o Regulamento em
vigor na data de sua apresentacao.

Artigo 23. Dos Direitos Autorais da CAMOSC
O inteiro teor deste documento é de exclusiva propriedade autoral € intelectual da Cédmara de

Arbitragem e Mediagdo do Oeste de Santa Catarina - CAMOSC inscrita no CNPJ sob n.
55.625.280/0001-15.

Paragrafo Unico.O inteiro teor deste documento esté registrado no Registro Civil das Pessoas
Naturais e Juridicas, Titulos e Documentos — 1°© Oficio da Comarca de Chapecd/SC. A
reproducdo, copia ou utilizagcdo deste documento, sem autorizacdo expressa do Colégio de
Diretores da CAMOSC configura ato ilicio e é terminantemente proibida.

Chapeco —SC, 01 de fevereiro de 2026.
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Modelo de Clausula de Convengéao Coletiva de Trabalho

DA CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA

Poreste instrumento coletivo de trabalho, com base no artigo 611-A, caputda CLT, as entidades
sindicais ora convenentes instituem Comissao de Conciliagéo Prévia prevista no artigo 625-A e
seguintes da CLT, a ser denominada de “Camara de Conciliagdo Trabalhista”, com atribuicbes
e prerrogativas para tentar conciliar guaisquer controvérsias e conflitos individuais de trabalho.

Paragrafo unico. O funcionamento e respectivas normas serdo definidas pelo Regulamento da
Cémara de Conciliagdo Trabalhista da CAMOSC - Cédmara de Arbitragem e Mediagéo do Oeste
de Santa Catarina - inscrita no CNPJ sob n. 55.625.280/0001-15, que administraréa o
Procedimento a Conciliag&o Trabalhista.
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